
 

 

湖州市电梯行业（特种设备）专业工程师任职资格 

自主评价量化赋分标准 

申报人   联系电话   从事专业   备注 

工作单位    

要素分值 评分参考 
最高

分值 
得分  

职业品德(15

分） 

主要通过考

察申报人任

现职以来能

否以优良的

品德规范自

己的行为，

对申报人的

品行及群众

中的公认程

度等进行评

价 

遵纪守法 

遵守法律法规 2    

遵守行业规范 2    

遵守单位规章制度 2    

爱岗敬业 

认真履行岗位职责 2    

热衷技术性公益活动 2     

乐学向上，带徒传艺 2   
指导 

助工 

团结合作，互帮互助 2    

获得政府部门、行业或者单

位的个人表彰等荣誉 
3  

政府或

行业荣

誉每项 3

分，单位

荣誉最

多一分 

积极向单位提出合理化技术

改进等建议 
2   

每条建

议 0.5

分，需单

位确认 

工作能力   

（50 分） 

主要通过考

察申报人任

职以来从事

专业技术工

作的经历，

对申报人独

立解决本专

业的疑难、

复杂问题等

能力进行评

价 

单位技术职

务任职 

（最多 4分） 

省级项目核心人员（前九） 4   
附项目

证书 

市级创新团队核心人员（前

三） 
3   

企业技术骨干 2    

专业工作年

限（最多不得

超过 7分） 

每年 0.5 分 7    

专业学习经

历（最多 5

分） 

相关专业本科及以上 5   非相关

专业递

减 1分 相关专业专科 4   



 

相关专业中专(中技) 3    

资质证书（最

多 9分） 

A 类证书 9  
每本证

书 3分 

B 类证书 6  
每本证

书 2分 

 C 类证书 2  
每本证

书 1分 

承担专业技

术项目的能

力 

主持 5   提供立

项、研

究、验收

等过程

证明 

参与 3   

近 4 年专业

技术继续教

育（专业科目

每年不少于

60 学时） 

每年 105 学时及以上 16  每年4分 

每年 100 学时及以上 12  每年3分 

每年 95 学时及以上 8  每年2分 

每年 90 学时及以上 4  每年1分 

近 3年年度

考核（最多不

得超出 4分） 

考核优秀 4   每年2分 

考核良好 3  每年1分 

考核合格 1.5   
每年 0.5

分 

工作业绩（70

分） 

主要对申报

人任现职以

来推广运用

新技术所取

得的经济和

社会效益进

行评价 

获奖（最多

10 分 

国家级科学技术奖    
直接晋

升 

省部级科学技术奖 

一等奖   
直接晋

升 

二等奖

前10名 
10  名次权

重依次

递减 10% 
其  他

前10名 
5  

市级科学技术奖 

一等奖

前10名 
10  

名次权

重依次

递减 10% 

二等奖

前10名 
5  

其  他

前10名 
3  

社会团体设奖 
前10名 8  名次权

重依次

递减 10% 前20名 4  

技能竞赛 

省部级 6  
名次权

重依次

递减 10% 

地市级 4  

县区级 2  



 

科研项目（最

多 10 分） 

省部级 10   

主持重

大原创

直接晋

升 

地市厅级 8   每项4分 

县（区）局级 6   每项3分 

企业级 4   每项1分 

创

新

成

果

及

效

益 

新产品

（最多

10 分） 

省部级 10 

  
主持每

个 5分 

 
参与每

个 2分 

县（区）级 4 

  
主持每

个 2分 

 
参与每

个 1分 

新技术新

材料新工

艺（最多

10 分） 

省部级 10   每种5分 

地市厅级 6   每种3分 

县（区）级 4   每种2分 

企业级 2   每种1分 

标准制定

（最多

10 分） 

国家标准 10   

排名前

三 

直接晋

升 

行业标准 9   

排名前

二 

直接晋

升 

地方标准 8  

排名第

一 

直接晋

升 

团体标准 7  

每个标

准7分名

次权重

依次递

减 10% 

企业标准 6   
每个标

准 2分 



 

专利（最

多 9分） 

发明专利 9   每项3分 

新型实用 6   每项2分 

外观设计 3   每项1分 

软件著作

权 
软件著作权排前五位 9  每项3分 

经济效益 

完成的技术创新成果实现年

销售收入1000万元以上或净

值 200 万元以上 

10   

200 万 5

分每增

20万加1

分 

工程项目

设计书 

能够撰写复杂技术项目的工

程方案设计计算书 
2  

提供单

位 

确认证

明 

项目调试

报告书 

能够撰写复杂技术项目的工

程调试报告书 
2  

提供单

位 

确认证

明 

培训授课 
参与行业协会或大专院校等

组织的各类培训讲学活动 
4  

提供单

位 

确认证

明 

技术文件

编修订 

参与作业类工艺文件、作业

指导书等技术文件的编写修

订工作 

2  

提供单

位 

确认证

明 

其它                  

（15 分） 
  

有效外语等级证书 2   

有效计算机应用能力证书 3   

论文著作发表，最高分不超过 10 分 10   

论文每

篇 5分 

著作每

篇 10 分 

合计      

 

 

 

 

 

备注： 

 



 

1、各要素单独评分，各个要素项分别超过或达到按要素分值计分；                                                         

2、科研项目、新产品、新技术、新工艺、标准制定、专利、软件著作权和论文等共同

参与人取前五位，专利、软件著作权和论文按权重赋分，第一人权重 1.0，第二人权

重 0.8，以后每位递减 0.1； 

3、论文需要提交期刊的国家新闻出版署备案证明

（http://www.nppa.gov.cn/nppa/publishing/magazine.shtml）； 

4、除标明外，表彰、科研项目、新产品、新技术、新工艺、标准制定、专利和软件著

作权最高分均为每项得分； 

5、社会团体设奖：国家级团体奖相当于省部级奖；省级团体奖相当于地市（厅）级奖；

市级团体奖相当于区县级奖；                                                                                                     

6、合计得分达要素分的 80 分及以上方可被推荐。 

 


